
(붙임 1)

임원의 직책 변경 등 내용

1. 보고 사유1) : ( 직책 변경/책무 변경/책무 추가)

1) 법 제30조의2제1항에 따른 임원에 한하여 직책 변경 또는 법 제30조의3제1항에 따른 책무구조도 상 책무의 변경ㆍ추가 등 해당하는 사유를 모두 선택

2. 직책 변경 또는 책무 변경ㆍ추가 사유

: 직제개편에 따른 책무구조도 상 책무의 변경·추가(2026.08.11. 이사회 의결)

3. 직책 변경 또는 책무 변경ㆍ추가 내용 및 자격요건 확인

1) 대상자 인적사항

- 다음페이지 계속 -

직위
성명
(한자)

주민등록번호
(앞의 6자리)

선임일
(최초선임일, 선임횟수)

임기
(만료일)

겸직사항1)

신탁부문이사
노윤호
(盧潤鎬)

720813
’26.07.01.

(’26.07.01. 1회)
24개월
(‘28.06.30.)

해당사항 없음

1) 다른 회사에 겸직하고 있는 경우 그 회사명(자회사등 여부) 및 업종, 겸직하고 있는 업무 및 직위, 겸직기간 등 기재



2) 변경 또는 추가 내용 및 자격요건 확인

성명
(한자)

주민등록
번호

(앞의 6자리)

주요
경력1)

변경․추가 전 변경․추가 후2)
자격요건
확인결과3)

책무4) 책무 세부내용4)
직책 업무범위 직책 업무범위

노윤호
(盧潤鎬)

720813

’18.05. ~ ’21.06.
군인공제회 사업개발팀장
’21.07. ~ ’25.12.
군인공제회 부동산투자팀장
’26.01. ~ ’26.04.
군인공제회 미래복지기획단장
’26.05. ~ ’26.06.
한국캐피탈㈜ 감사실장(파견)

신탁사업

부문이사

신탁사업

부문총괄

신탁사업

부문이사

신탁사업

부문총괄

결격

사유없음

신탁사업1,2본부 소관

신탁업무와 관련된 책무

소관 신탁업무 관련 사업계획·운영정책의 수립 및 추진에 대한 책임

소관 신탁업무 관련 제도·업무처리기준의 수립 및 관리에 대한 책임

소관 신탁업무의 개발 및 마케팅 수행에 대한 책임

소관 신탁업무의 계약체결에 대한 책임

소관 신탁업무 운영 및 사후관리 업무수행 책임

소관 신탁사무의 종료 업무수행 책임

신탁사업1,2본부 소관 신탁방식

정비사업과 관련된 책무

소관신탁방식정비사업관련사업계획·운영정책의수립및추진에대한책임

소관신탁방식정비사업관련제도·업무처리기준의수립및관리에대한책임

소관 신탁방식 정비사업의 개발 및 마케팅 수행에 대한 책임

소관 신탁방식 정비사업의 계약체결에 대한 책임

소관 신탁방식 정비사업 운영 및 사후관리 업무수행 책임

소관 신탁방식 정비사업 관련 신탁사무의 종료 업무수행 책임

신탁사업1,2본부 소관 건전성

관리업무와 관련된 책무
소관 조직의 자산 건전성 관리에 대한 관리 책임

특별사업본부 소관

신탁업무와 관련된 책무

소관 신탁업무 관련 제도·업무처리기준의 수립 및 관리에 대한 책임

소관 신탁업무 운영 및 사후관리 업무수행 책임

소관 신탁사무의 종료 업무수행 책임

특별사업본부 소관 신탁방식

정비사업과 관련된 책무

소관신탁방식정비사업관련제도·업무처리기준의수립및관리에대한책임

소관 신탁방식 정비사업 운영 및 사후관리 업무수행 책임

소관 신탁방식 정비사업 관련 신탁사무의 종료 업무수행 책임

특별사업본부 소관 건전성

관리업무와 관련된 책무
소관 조직의 자산 건전성 관리에 대한 관리 책임

소관조직의 내부통제 및

위험관리와 관련된 책무
소관 조직의 내부통제 및 위험관리에 대한 책임

주 1) 최근 5년간 경력을 기재(임원자격요건 해당경력 기재, 현직여부 표시)
2) 변경 또는 추가된 사항에 밑줄 표시
3) 변경 후 직책 또는 추가‧변경된 책무 등에 대한 법 제5조 및 제6조의 자격요건 적합 여부를 확인한 결과 기재
4) 법 제30조의3에 따른 책무구조도 상 직책, 책무 및 그 세부내용을 기재


